DIPUTACION PERMANENTE

I
GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La Diputacién Permanente que funge durante el presente receso de ley, recibio, para
estudio y Dictamen, la Iniciativa de Decreto mediante el cual se expide la Ley
Reglamentaria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas,
promovida por las Diputadas y Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado Libre y

Soberano de Tamaulipas.

Al efecto, quienes integramos la Diputacion Permanente, en ejercicio de las facultades
conferidas a este 6rgano congresional por los articulos 61; y 62, fraccion Il, de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; y 46, numeral 1; 53, numerales 1y 2; 56,
numerales 1 y 2; 58; y 95, numerales 1, 2, 3y 4, de la Ley sobre la Organizacion y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
procedimos al estudio de la Iniciativa de referencia, a fin de emitir nuestra opinién a traves

del siguiente:

DICTAMEN

|. Antecedentes.

La Iniciativa de referencia forma parte de los asuntos que quedaron pendientes de
dictaminar al concluir el periodo ordinario de sesiones préximo pasado, la cual por
disposicion legal fue recibida por esta Diputacidon Permanente, para continuar con su

analisis y elaborar el dictamen correspondiente.
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Il. Competencia.

Este Poder Legislativo local es competente para conocer y resolver en definitiva el
presente asunto, con base en lo dispuesto por el articulo 58, fraccién I, de la Constitucion
Politica local, que le otorga facultades al Congreso del Estado, para expedir, reformar y
derogar las leyes y decretos que regulan el ejercicio del poder publico, como es el caso

que nos ocupa.

Cabe sefalar que la Diputacion Permanente tiene plenas facultades para fungir como
organo dictaminador, con base en lo dispuesto por el articulo 62, fraccion II, de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, quedando asi justificada la intervencion
de este 6rgano legislativo respecto a la emision del presente dictamen, mismo que se

somete a la consideracion del Pleno Legislativo para su resolucion definitiva.

lll. Objeto de la accidn legislativa.

Proponen expedir la Ley que habra de regular la integraciéon de la estructura
administrativa y el funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tamaulipas, el cual se crea como organismo publico descentralizado, sectorizado a la
Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado, para ejercer la funcién conciliadora en el

ambito del nuevo sistema de justicia laboral en nuestra entidad federativa.

V. Andlisis del contenido de la iniciativa.

En primer lugar los promoventes refieren que, el 24 de febrero de 2017 se publico en el
Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas

diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, mediante el cual se asentaron

las bases para una profunda transformacién al esquema de imparticion de justicia laboral.

Indican que, las bases constitucionales antes citadas, tienen como propésito fundamental
garantizar el acceso a una tutela judicial efectiva y a los derechos de negociacion
colectiva y de libertad sindical consagrados en la Constitucion Federal, en los tratados

internacionales y en acuerdos comerciales de los que México es parte.

Mencionan que, lo anterior, con la finalidad de migrar hacia una justicia laboral mas
imparcial, eficiente, transparente, objetiva y autbnoma, que haga frente a las necesidades
de la dinamica laboral actual, pues a pesar de los esfuerzos por mejorar el ejercicio de la
administracion de la justicia laboral, ain existen carencias para una tutela judicial efectiva
de los trabajadores, ya que aun, imperan practicas como el uso inadecuado de la
conciliacién, retraso en la practica de notificaciones y exhortos, vicios en los
procedimientos laborales, dificultades en la ejecucién de los laudos, la burocratizacion en

sus operaciones y las excesivas cargas de trabajo, entre otras.

Manifiestan que, las bases constitucionales antes descritas, establecen de manera

especifica lo siguiente:

1. Que la justicia laboral sera impartida en lo sucesivo por 6rganos del Poder Judicial

Federal o de los poderes judiciales locales.

2. Que existira una instancia prejudicial a la cual los trabajadores y patrones deberan
acudir; con lo que se conseguira que los nuevos juzgados laborales concentren su

atencion en las tareas jurisdiccionales.

3. Que se creara un Organismo Publico Descentralizado con el propésito de fortalecer el
ejercicio de las libertades de negociacion colectiva y de sindicacion, que tendra la
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facultad, entre otras, de atender el registro de todos los contratos colectivos de trabajo y

de las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos inherentes

a dichas materias.

4. Que habrd la obligacion de garantizar la representacién de las organizaciones
sindicales, cuando el objeto de una huelga sea obtener la celebracion de un contrato
colectivo de trabajo.

5. Que existira la garantia de acceso a la libertad de negociacion colectiva, a través de los
principios representatividad de las organizaciones sindicales y de certeza en la firma,
registro y depdésito de los contratos colectivos de trabajo. Para tales efectos, el voto de los
trabajadores sera personal, libre y secreto en los casos de resolucion de conflictos entre
sindicatos, solicitud de celebracion de contrato colectivo de trabajo y eleccion de

dirigentes. comprende modificaciones en tres grandes rubros.

Aluden que, el régimen transitorio del Decreto sefiala que el Congreso de la Unién y las
legislaturas de las entidades federativas deben realizar las adecuaciones legislativas a las
leyes secundarias correspondientes, esto, con el objeto de dar cumplimiento a las
disposiciones de la Constitucién Federal, en un plazo maximo de un afio, a partir de la

entrada en vigor de dicho decreto.

Sefialan que, por lo que hace a la creacion del Centro de Conciliacion, en los parrafos
segundo Yy tercero de la fraccion XX, del apartado A, del articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establecio que:

"Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan
asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién
conciliatoria estard a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e
imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran
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personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,

operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los principios
de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion vy

funcionamiento se determinara en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliatoria. En todo caso, la etapa de conciliacion consistira en una sola
audiencia obligatoria, con fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita.
Las subsecuentes audiencias de conciliacion solo se realizaran con el acuerdo de
las partes en conflicto. La ley establecera las reglas para que los convenios

laborales adquieran condicién de cosa juzgada, asi como para su ejecucion”.

Expresan que, como es de observarse, la instancia de conciliacion adquiere un caracter
preponderante en la solucion de conflictos entre trabajadores y patrones, y con la finalidad
de alcanzar los principios constitucionales que consagran la imparticion de una justicia
laboral pronta, expedita, completa e imparcial, se propone que la Secretaria del Trabajo,
continue proporcionando el servicio de conciliacién preventiva individual y colectiva, con el
objeto de coadyuvar en el desahogo de esta funcidén que hoy en dia se desarrolla en las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje y que en su momento correspondera al organismo
publico descentralizado cuya regulacién organizacional y funcional se propone mediante

esta accion legislativa.

Refieren que, por otra parte, por lo que concierne a su estructura normativa cabe sefialar
gue esta se conforma por titulos, capitulos y fracciones, mediante los cuales se describe
el esquema organizacional del organismo publico descentralizado, las atribuciones de las

autoridades publicas y las bases de su funcionamiento.
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Indican que, en el Titulo Primero, que consta de un solo Capitulo, relativo a Disposiciones

Generales, se establecen los alcances juridicos del cuerpo legal, la naturaleza del
organismo, su domicilio, un glosario de los términos fundamentales del contenido de la

ley, asi como la descripcién de los principios rectores de la actuacion del ente publico.

Mencionan que, el Titulo Segundo, con un Unico Capitulo, relativo a las Atribuciones del
Centro de Conciliacion, enumera todas las atribuciones que mediante el presente se le
confieren al organismo publico descentralizado para cumplir con su funcion constitucional

de brindar el servicio publico de Conciliacion laboral en conflictos del orden local.

Manifiestan que, en el Titulo Tercero, que cuenta con un Capitulo Primero dividido en
siete secciones y un Capitulo Segundo, se contempla todo lo relativo a la administracion,
organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacién, describiendo los 6rganos y
areas administrativas que lo integran con su competencia respectiva, asi como los

mecanismos inherentes a su funcionamiento para el cumplimiento de su objeto.

Aluden que, el Titulo Cuarto relativo a la Vigilancia, Control y Evaluacion del Centro, el
cual contiene la regulacion inherente a los mecanismos mediante los cuales habra de
vigilarse y evaluarse dicho organismo, asi como también para controlar su funcionamiento
interno en aras de garantizar un funcionamiento eficiente, transparente y apegado a la

legalidad.

Sefialan que, en el Titulo Quinto se establece lo relativo a la conformacion de su
patrimonio, precisandose cuales son los bienes y recursos que lo integran, asi como su

procedencia y naturaleza juridica.
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V. Consideraciones de la Diputacién Permanente

Del andlisis efectuado a la accion legislativa que nos ocupa, quienes integramos la
Diputacién Permanente, tenemos a bien emitir nuestra opinién a las reformas y adiciones

planteadas, con base en las siguientes consideraciones.

El 24 de febrero de 2017 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
gue se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, se
trata de la reforma constitucional que, entre otros aspectos, traslada la justicia laboral de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje dependientes del Poder Ejecutivo al Poder Judicial,
ademas de establecer la obligacion para que los trabajadores y los patrones acudan a
una instancia conciliatoria, en el orden local o estatal esta funcidon estara a cargo de los
Centros de Conciliacion que se van a crear en cada entidad federativa, lo que se busca
es que a través de un procedimiento Unico de conciliacion se resuelvan las controversias

laborales sin tener que acudir a los tribunales.

Cabe hacer mencion que citado Centro debe auxiliar a los interesados que asi lo soliciten
para elaborar su peticion y proporcionarles asesoria juridica de manera gratuita sobre sus
derechos y los plazos de prescripcion de estos, y sobre los procedimientos de

conciliacién y jurisdiccionales para solucionar los conflictos laborales.

Bajo este contexto, y atendiendo el mandato constitucional, la iniciativa en estudio
propone expedir la Ley Reglamentaria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tamaulipas, el cual se crea como un organismo publico descentralizado, sectorizado a la
Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado, para ejercer la funcion conciliadora en el

ambito del nuevo sistema de justicia laboral en nuestra entidad federativa.
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Se debe precisar que su objeto es establecer la estructura, organizacion y funcionamiento

del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, en términos de lo dispuesto
en los articulos 123, apartado A, fraccién XX, segundo parrafo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E de la Ley Federal del Trabajo y demas

disposiciones legales aplicables.

Es importante mencionar que la propuesta de Ley, esta integrada por cinco Titulos y 55
articulos; el Titulo Primero relativo a disposiciones generales, el Titulo Segundo establece
las atribuciones del Centro de Conciliacion, el Titulo Tercero inherente a la
administracion, organizacion y funcionamiento del Centro, el Titulo Cuarto referente a la
vigilancia, control y evaluacion del Centro, y el Titulo Quinto concerniente a su patrimonio,
ademas se proponen tres Articulos Transitorios a efectos de establecer la entrada en
vigor de la Ley, el inicio de operaciones del Centro y la instalaciéon de la Junta de

Gobierno.

Ahora bien, derivado del estudio y analisis consideramos pertinente hacer ajustes de
técnica legislativa y de congruencia normativa para fortalecer la redaccion y dar certeza a
los supuestos regulados en varios articulos de la Ley, por lo que se propone que la
denominacion del cuerpo normativo sea: Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tamaulipas; asimismo se propone adicionar una fraccion VI al articulo 10,
para afiadir a la Contraloria Gubernamental como integrante de la Junta de Gobierno, ya
gue dentro de sus atribuciones esta la de organizar, coordinar y supervisar el sistema de
control interno y la evaluacién de la gestion gubernamental, por lo que consideramos

necesaria su integracion.

Ademas, se plantea adicionar un Articulo Cuarto Transitorio para establecer que en un
plazo no mayor a treinta dias naturales del inicio de operaciones del Centro, se debera
emitir la reglamentacion necesaria para dar cumplimiento a lo establecido en la presente

Ley, lo anterior ya que el articulo 5 estipula que se debera contar con un Reglamento
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Interior, también consideramos que debera reglamentarse lo relativo a la organizacion y

funcionamiento del Sistema del Servicio Profesional de Carrera.

En razon de los argumentos antes expuestos proponemos dictaminar la iniciativa como
procedente, ya que con este acto legislativo se lleva a cabo la implementacion y
profesionalizacion de la institucion conciliatoria estatal que asistira a la disminucion de
conflictos y demandas laborales en la entidad, por lo que este dictamen se traduce en un

valioso insumo para la Justicia Laboral en Tamaulipas.
Una vez expuesto lo anterior y toda vez que ha sido determinado el criterio de quienes
integramos este 6rgano parlamentario, tenemos a bien someter a la consideracion de

este alto Cuerpo Colegiado, el presente dictamen, asi como el siguiente proyecto de:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:
LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
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Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en la presente ley son de orden publico, interés

general y observancia obligatoria en todo el Estado, y tienen como objeto establecer la
estructura, organizacién y funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tamaulipas, en términos de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX,
segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E de

la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Se crea el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, como
un organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal, especializado e
imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, el cual queda sectorizado a

la Secretaria de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 3.- El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas podra contar
con delegaciones, las cuales tendran por objeto ofrecer el servicio publico de Conciliaciéon
laboral para la resolucion de los conflictos entre trabajadores y patrones en asuntos del
orden local antes de presentar demanda ante los Tribunales, procurando el equilibrio
entre los factores de la producciéon y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita
para ello, conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo

123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4.- El Centro de Conciliacion tendra su domicilio legal en la capital del Estado y

podra establecer oficinas en el territorio del Estado para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5.- El Centro de Conciliacion contard con las y los servidores publicos que
requiera para el cumplimiento de sus funciones, las que estaran contenidas en su
Reglamento Interior, y sus relaciones laborales se regiran por lo establecido en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y la Ley del Instituto de Prevision y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.
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Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regirdn por la Ley del Trabajo

de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y contara con un sistema de

Servicio Profesional de Carrera.

Se consideraran trabajadores de confianza todos los servidores publicos de mandos
superiores, mandos medios, de enlace y apoyo técnico, personal operativo, conciliadores,
notificadores y demas que sefialen la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Tamaulipas.

Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Centro: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas;

[I. Conciliacion: al proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las partes en
conflicto, para facilitar las vias de dialogo, proponiendo alternativas y soluciones al
conflicto laboral;

[ll. Constitucién Estatal: Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

IV. Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Director General: Persona titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tamaulipas;

VI. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tamaulipas;

VII. Ley: Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas;

VIII. Miembros: a las y los Miembros de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién

Laboral;
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IX. Presidencia: a la Presidenta o el Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de

Conciliacion Laboral;
X. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno; y

Xl. Secretaria del Trabajo: a la Secretaria del Trabajo del Estado de Tamaulipas.

Articulo 7.- La operacion del Centro se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad,

profesionalismo, transparencia y publicidad.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

CAPITULO UNICO

Articulo 8.- El Centro tendréa las siguientes atribuciones:

I. Ofrecer el servicio publico de Conciliacién laboral en conflictos del orden local, de
acuerdo con los articulos 123, apartado A fraccion XX, de la Constitucion General, 590-E
y 590-F de la Ley Federal del Trabajo;

Il. Recibir solicitudes de Conciliacion de las y los trabajadores y/o patrones para su
tramite;

[ll. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con Ley
Federal del Trabajo, los cuales deberdn hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él;

IV. Expedir las constancias de no Conciliacion;
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V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales que celebren en el

procedimiento de Conciliacion, asi como de los documentos que obren en los
expedientes que se encuentren en los archivos del Centro;

VI. Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte del Centro;

VIl. Adoptar un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante
concurso abierto en igualdad de condiciones a su personal,

VIIl. Formar, capacitar y evaluar a las y los conciliadores para su profesionalizacion;

IX. Solicitar la colaboracién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatales y Municipales, asi como de los particulares, para el debido
cumplimiento de sus objetivos;

X. Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas, asi como
con organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la presente Ley;

XI. Presentar anualmente al titular del Poder Ejecutivo del Estado un informe general de
las actividades realizadas, asi como su proyecto de presupuesto de egresos, a fin de que
se considere en el Presupuesto de Egresos del Estado;

XIl. Llevar a cabo programas de difusion e informacién, a través de los medios masivos
de comunicacion que estime convenientes, para dar a conocer los servicios que presta,
Xlll. Imponer multas de conformidad con los dispuesto por la Ley Federal del Trabajo; y
XIV. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas y demas normas aplicables que de éstas se

deriven.
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TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL CENTRO

Articulo 9.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le

competen, el Centro estara integrado por:

I. La Junta de Gobierno;y

Il. La persona titular de la Direccion General.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La Junta de Gobierno es el 6rgano maximo de decision y establecimiento
de politicas del Centro y se integra por las siguientes Dependencias y Organismos

Publicos:

I. Un Presidente, que sera la persona titular de la Secretaria del Trabajo del Estado de
Tamaulipas;

Il. La persona titular de la Secretaria de Finanzas del Estado;

[1l. Un representante de la Legislatura del Estado;

IV. La persona titular del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tamaulipas;
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V.- El Titular del Centro de Mecanismos Alternativos para la Solucion de Conflictos del

Poder Judicial del Estado de Tamaulipas; y

VI.-La persona titular de la Contraloria Gubernamental.

Por cada miembro propietario habra un suplente designado por el o la persona titular

correspondiente, quien podra suplirla cuando asi se requiera.

La Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera de sus Miembros, podra acordar la
invitacion de otras instancias y personas fisicas o morales, cuando asi lo considere
indispensable o conveniente para el cumplimiento de sus fines, quienes tendran derecho

a voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer las politicas generales y las prioridades que debera desarrollar el Centro,
relativas a la prestacion de los servicios publicos que le corresponden en los términos de
la presente Ley, sobre desempefio, investigacion, desarrollo tecnolégico y administracion
general;

Il. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere
necesario, el Director General pueda disponer de los activos fijos del Centro que no
correspondan a las operaciones propias del objeto del mismo;

lll. Aprobar anualmente los estados financieros del Centro y autorizar la publicacion de
los mismos;

IV. Aprobar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y el de Servicios al Publico; el
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Cddigo de Etica, y demas disposiciones administrativas que regulen la operacion y el

funcionamiento del Centro;

V. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Centro, su estatuto organico y las
modificaciones procedentes, bajo los siguientes criterios:

a) En la estructura basica del Centro, debera contemplar la instalacion, reubicacion y en
su caso cierre de oficinas en el territorio del Estado a propuesta del Director General, y

b) Deberd contar con el personal suficiente y adecuado, asi como de una Oficina
Especializada de Asesoria a los o las trabajadoras para que los asista en la Conciliacion.
VI. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera, asi como los lineamientos y criterios para la seleccion de
Conciliadores y demas personal del Centro;

VII. Aprobar el programa institucional;

VIIl. Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos, y en su
caso sus modificaciones en términos de la legislacion aplicable, asi como el informe de
resultados del ejercicio anterior que seran presentados por la Direccion General;

IX. Autorizar la creacion de Grupos de Expertos que brinden asesoria técnica al Centro;
X. Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General
con la intervencion que corresponda a los Comisarios;

XI. Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de Control;

XII. Aprobar el calendario anual de sesiones;

XIII. Evaluar el desempefio del personal del Centro;
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XIV. Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, al Secretario Técnico de la Junta

de Gobierno, asi como a su suplente; y
XV. Las deméas que dispongan la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Tamaulipas, y otras normas que de éstas deriven.

Articulo 12.- Los suplentes de la Junta de Gobierno seran designados por los Miembros
propietarios y deberan tener una jerarquia inmediata inferior a dichos propietarios en la

dependencia u organismo publico de que se trate.

Articulo 13.- Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos
de quienes concurran a sus sesiones, en caso de empate el Presidente tendra voto de

calidad.

Para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del Centro, la
Junta de Gobierno se reunira con la periodicidad que sefale el Estatuto Organico sin que

pueda ser menor de cuatro veces al afio.

Articulo 14.- La Junta de Gobierno podra acordar la realizacion de todas las operaciones
inherentes al objeto del Centro con sujecion a las disposiciones legales correspondientes,
y salvo aquellas facultades referidas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas, podra delegar facultades extraordinarias a la persona titular de la Direccion
General para actuar, en casos urgentes debidamente fundados y motivados en
representacion del Centro, obligandolo a dar cuenta de manera inmediata a los
integrantes del 6rgano colegiado a fin de que en la siguiente sesion ratifiguen el

contenido de la decisiéon tomada.
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Articulo 15.- Las personas que sean designadas para integrar la Junta de Gobierno no

percibiran retribuciébn o compensacién por su participacion, ya que ésta es de caracter

honorario.

SECCION |
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 16.- Los integrantes de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus suplentes

tendran derecho a voz y voto.

Articulo 17.- A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir el Director General,

los invitados y los comisarios con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 18.- Las sesiones podran ser:

I. Ordinarias: por lo menos cuatro veces al afio; y
Il. Extraordinarias: las veces que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la

Junta de Gobierno.

Articulo 19.- A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno en las sesiones
podran participar los servidores publicos y personas expertas que de acuerdo con la
agenda de temas a tratar sea conveniente, lo haran exclusivamente durante el desahogo

de los puntos para los que fueron convocados y no tendran derecho a voto.
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Articulo 20.- Las sesiones se celebraran en el lugar que acuerde la Junta de Gobierno a

propuesta del Presidente. Salvo por causas justificadas, en la convocatoria
correspondiente, se sefialara lugar distinto al acordado para la celebracién de la sesion.

SECCION li
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 21.- El Presidente de la Junta de Gobierno designara al titular de la Secretaria
Técnica quien lo auxiliara en el desarrollo de las sesiones y en la elaboracién y resguardo
de actas, y estara a cargo de la Subsecretaria del Trabajo y Conciliacion de la Secretaria

del Trabajo.

Articulo 22.- La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno debera operar y ejecutar los
acuerdos y determinaciones que adopte la propia Junta para el desempefio de sus

funciones.

Articulo 23.- La Secretaria Técnica, para el desarrollo de las sesiones, tiene las

obligaciones y atribuciones siguientes:

|. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y las
convocatorias respectivas;

Il. Entregar con toda oportunidad, a los Miembros, la convocatoria de cada sesién, asi
como obtener y entregar los documentos y anexos necesarios, via electrénica o en fisico,
para el estudio y discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia y recabar la

constancia de recibido;
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lll. Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la Presidencia

de la Junta de Gobierno, elaborando las actas correspondientes de cada sesion y
remitiéndolas a revisién de sus Miembros para su firma;

IV. Auxiliar a la Presidencia de la Junta de Gobierno en el desarrollo de las sesiones;

V. Elaborar la lista de asistencia de los Miembros y recabar su firma, que sera parte
integral del acta de la sesion respectiva;

VI. Circular previamente a los Miembros y presentar el proyecto de acta de la sesion o de
cualquier acuerdo y someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno, tomando en
cuenta las observaciones realizadas;

VIl. Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta de Gobierno;

VIII. Tomar las votaciones de los Miembros e informar a la Presidencia del resultado de
las mismas;

IX. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

X. Firmar, junto con la Presidencia de la Junta de Gobierno, todos los acuerdos tomados,
sin perjuicio del derecho de los demas Miembros de firmarlos;

Xl. Llevar el archivo de la Junta de Gobierno y un registro de las actas y acuerdos
aprobados por ésta;

XIl. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiente;

XIII. Contar con voz, pero sin voto, en las sesiones; y

XIV. Las demas que le sean conferidas por la presente Ley o la Junta de Gobierno.
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SECCION Il
DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES

Articulo 24.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la Presidencia de la Junta de
Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, deberd convocar mediante escrito a cada
uno de los Miembros, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha que

se fije para la celebracion de la sesion.

Articulo 25.- Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, el Presidente de la
Junta de Gobierno, a traves de la Secretaria Técnica, debera convocar a cada integrante,
por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha que se fije para la

celebracion de la sesion.

En aquellos casos que el Presidente de la Junta de Gobierno considere de extrema
urgencia o importancia, asi como a solicitud de alguna de los Miembros, podra convocar
a sesiones extraordinarias fuera del plazo sefalado y por los medios que considere
eficaces para cumplir su fin.

Articulo 26.- La Secretaria Técnica deberéa recabar la constancia por escrito o por correo
electronico de la recepcion de la convocatoria y sus anexos por cada miembro de la Junta

de Gobierno.

Articulo 27.- La convocatoria a las sesiones deberad contener, como minimo, los

siguientes elementos:

I. El dia, la hora y domicilio en que se debe celebrar;
II. EI nimero progresivo de la sesién para la que se convoca,
[ll. La mencion de ser publica o privada;

V. La mencidn de ser ordinaria o extraordinaria;
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V. El proyecto de orden del dia propuesto por el Presidente de la Junta de Gobierno, y

también podra enlistar los temas propuestos por los Miembros. Los asuntos del orden del
dia deberan identificar su procedencia; y

VI. La informacién y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el andlisis de los
puntos a tratar en la sesion, los cuales se distribuiran en medios impresos, electronicos o
magnéticos, segun lo disponga la Secretaria Técnica o lo solicite cualquiera de los
Miembros. En aquellos casos en que los temas a tratar en el orden del dia de la sesion,
demanden una cantidad importante de documentacion y por tanto, no sea posible
acompafar a la convocatoria los anexos necesarios para la discusion de estos asuntos,
asi como la informacién y documentacion relacionada, la Secretaria Técnica pondra a
disposicion de los Miembros toda la informacion y documentacion necesaria a partir de la
fecha de emision de la convocatoria para que puedan ser consultados en un portal o sitio
web o herramienta tecnolégica que al efecto se proporcione, facilitando su acceso
mediante claves de seguridad, lo cual se sefalara en la propia convocatoria, debiendo
justificar tales circunstancias. En tal caso, los Miembros podran solicitar copia de esos

anexos en cualquier momento.

Articulo 28.- Recibida la convocatoria a una sesion, los Miembros podran proponer al
Presidente, a través de la Secretaria Técnica, la inclusién de asuntos en el proyecto de
orden del dia de la sesién, con los documentos necesarios para su discusion, cuando asi

corresponda.



-~

GOBIERNO DE TAMAULIPAS

PODER LEGISLATIVO
Articulo 29.- Las solicitudes de inclusion de temas al orden del dia deben presentarse en

caso de sesiones ordinarias con un minimo de dos dias hébiles previos a la sesion, y en
caso de sesiones extraordinarias con un minimo de veinticuatro horas de anticipacién a la

fecha sefalada para su celebracién.

Articulo 30.- Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias el Presidente, asi
como las y los Miembros podran proponer al pleno de la Junta de Gobierno la discusion
de asuntos que son de obvia y urgente resolucion, dentro de los asuntos generales.
Agotado el orden del dia, el Presidente consultara a los Miembros si debe estudiarse
algun punto adicional que reuna los requisitos anteriores, para que la Junta de Gobierno

proceda a su discusion y, en su caso, aprobacion.

SECCION IV
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 31.- El dia y el domicilio fijados en la convocatoria para cada sesion, se reuniran
los Miembros. La Presidencia de la Junta de Gobierno declarara instalada la sesion,

previa verificacion de asistencia y certificacion de la existencia del quérum legal.

Articulo 32.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar validamente debera contar
por lo menos con la asistencia de la mitad mas uno de sus Miembros o sus respectivos

suplentes, y siempre que esté presente la Presidencia.

En caso de que no se cumpla con lo previsto en el parrafo anterior, la sesién se diferira 'y
debera realizarse en un plazo no mayor de ocho dias hébiles posteriores, en cuyo caso la
instalacion de la sesion sera valida con los Miembros que asistan. La Secretaria Técnica
informar& por escrito a cada miembro de la Junta de Gobierno de la fecha y hora en que

se llevara a cabo la sesidon que se difiera conforme a este articulo.
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Articulo 33.- Atento al principio de maxima publicidad, las sesiones de la Junta de

Gobierno seran de preferencia publicas. S6lo por excepcion seran privadas cuando asi lo
considere pertinente a su discreciéon la Presidencia de dicha Junta de Gobierno en la

convocatoria que para tal efecto emita, o a solicitud de cualquiera de los Miembros.

Articulo 34.- Instalada la sesion, se observara lo dispuesto en la seccion anterior para la
inclusion, modificacion y aprobacion del orden del dia. Los asuntos acordados y
contenidos en el orden del dia seran discutidos y en su caso votados, salvo en aquellos
gue la Junta de Gobierno considere que en alguno de los asuntos a tratar existen razones
fundadas y previamente discutidas que hagan necesario posponer su votacion, en cuyo
supuesto la Junta de Gobierno debera acordar mediante votacion, posponer la resolucion

de ese asunto en patrticular.

Articulo 35.- Al aprobarse el orden del dia, la Presidencia de la Junta de Gobierno
consultara a las y los Miembros, en votacién econémica, si se dispensa la lectura de los
documentos que hayan sido previamente circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno
podra decidir, sin debate y a peticion de alguno de sus integrantes, dar lectura en forma

completa o particular, para ilustrar mejor sus argumentaciones.

Articulo 36.- Los Miembros podran realizar observaciones y propuestas de
modificaciones a los proyectos de acuerdo de la Junta de Gobierno, las que deberan ser
presentadas preferentemente por escrito a la Secretaria Técnica, con dos dias habiles
posteriores a su recepcion, en el entendido que su omision sera considerada como

aceptacion del contenido del acta.

Articulo 37.- Antes de iniciar la discusién de un punto del orden del dia, la Presidencia de
la Junta de Gobierno, con el auxilio de la Secretaria Técnica, elaborara la lista del orden
de intervenciones de los Miembros para el punto a discutir. Durante la discusion, la

Presidencia de la Junta de Gobierno concedera el uso de la palabra de acuerdo al orden
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en el que las y los integrantes lo hayan solicitado. En todo caso, el Miembro que

proponga el punto iniciara la primera ronda, si asi lo solicita.

Articulo 38.- Al concluir la primera ronda de intervenciones, la Presidencia de la Junta de
Gobierno preguntara si el punto esta suficientemente discutido; de existir nuevas
intervenciones, continuard a debate el asunto bajo los criterios de orden, brevedad,

libertad de expresion, respeto y pluralidad.

Articulo 39.- La Presidencia de la Junta de Gobierno podra otorgar el uso de la palabra a
la Secretaria Técnica para explicar o comentar respecto de los puntos a tratar en el orden

del dia que juzgue conveniente.

Articulo 40.- Durante el uso de la palabra y las deliberaciones, los Miembros se
conduciran en los términos previstos en el articulo 39 de la presente Ley, en caso
contrario, la Presidencia de la Junta de Gobierno podra exhortarlos a conducirse

conforme dichos criterios para dar orden a la sesion.

SECCION V
DE LA APROBACION DE ACUERDOS

Articulo 41.- Para la aprobacion de los proyectos de acuerdos, se estara sujeto a lo
siguiente:

I. En caso de que no exista participacion sobre el punto sometido a consideracion de la
Junta de Gobierno, la Presidencia ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la
votacion e informe el resultado. Hecho lo anterior, la Presidencia de la Junta de Gobierno

procedera a leer los puntos del acuerdo; y
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Il. En caso contrario, se estard a lo dispuesto en la seccidn anterior para el procedimiento

de discusion y votacion.

Articulo 42.- Una vez considerado el punto en discusion como suficientemente debatido,
la Presidencia de la Junta de Gobierno ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la
votacion del mismo e informe el resultado. Hecho lo anterior, el Presidente procedera a

leer los puntos de acuerdo.

Articulo 43.- Los proyectos de acuerdos se aprobaran por el voto de la mayoria de los
Miembros presentes. En caso de empate, la 0 el Presidente de la Junta de Gobierno

tendra voto de calidad. El sentido de la votacién quedara asentado en el acta.

Los Miembros podran solicitar que en el acta se asienten las razones de su voto. En este
caso, el solicitante debera presentar por escrito las razones de su voto, a mas tardar en
las 24 horas siguientes de votado el punto, haciendo la aclaracién de que en caso de
hacerlo con posterioridad Unicamente se asentara en el acta respectiva, mas no asi en el

cuerpo del documento aprobado.

Articulo 44.- En caso de que la Junta de Gobierno apruebe un acuerdo, basandose en
antecedentes y consideraciones distintos o adicionales a los expresados originalmente en
el proyecto, la Secretaria Técnica realizara las modificaciones o adiciones requeridas del

acuerdo correspondiente, el cual debera notificar a los Miembros.

SECCION VI
DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS Y DE LAS ACTAS

Articulo 45.- La Presidencia de la Junta de Gobierno ordenarda a la Secretaria Técnica

elaborar, difundir y publicitar en la pagina de internet correspondiente, los acuerdos
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aprobados por la Junta de Gobierno, de conformidad con las normas de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Tamaulipas.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a la sesion en que fueron aprobados, la
Secretaria Técnica remitira copia de los acuerdos a los Miembros. La Junta de Gobierno
podra determinar, cuando asi lo estime necesario, que la Secretaria Técnica realice la

remision de los acuerdos en un plazo mas corto.

La Secretaria Técnica debera privilegiar los medios electronicos para la remision de
acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, en aras de los principios de austeridad

republicana y la agilidad en la comunicacion de los acuerdos.

Articulo 46.- El proyecto de acta de cada sesion deberd someterse a la aprobacion de
los Miembros en la siguiente sesion, asimismo la Secretaria Técnica entregara a los

mismos el proyecto de acta de cada sesion, siguiendo lo establecido en la presente Ley.

SECCION VI
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Articulo 47.- La Secretaria Técnica llevara un control del seguimiento y, en su caso,

cumplimiento de los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno.

En caso de ser necesario, la Junta de Gobierno podra acordar que, por conducto de la
Presidencia o de la Secretaria Técnica, se giren los oficios, comunicados y exhortos que

sean necesarios para hacer cumplir con los acuerdos adoptados.
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En casos urgentes, la Presidencia de la Junta de Gobierno, por si misma o a través de la

Secretaria Técnica, podran girar los oficios a que se refiere el parrafo anterior, dando

cuenta en la siguiente sesién a los Miembros.

En los documentos que, en su caso, se suscriban se observara el pleno respeto a las

atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 48.- El Director General del Centro desempefara su cargo por seis afios y podra
ser ratificado por un periodo mas, por una sola ocasion. No podra tener otro empleo,
cargo o comision, con excepcion de aquellos en que actie en representacion del Centro,
en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia y de los no

remunerados.

La designacion del Director General la realizara el titular del Ejecutivo del Estado.

Articulo 49.- Para ser Director General del Centro, debera cumplir con lo siguiente:

|. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Tener por lo menos treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o abogado registrado ante
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Puablica, con una

antigiiedad de por lo menos cinco afos al dia de su designacion;
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IV. Tener capacidad y experiencia comprobable en actividades profesionales, de servicio

publico, o administrativo, que estén sustancialmente relacionadas en materia laboral, no
menor a tres afios al dia de su designacion;

V. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres afos
anteriores a la designacion;

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso;

VIl. No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses;

VIII. No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia;

IX. No haber sido representante popular, por lo menos tres afios anteriores a la
designacion;

X. No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser integrante de la Junta, que
sefale la Ley de Entidades Paraestatates del Estado de Tamaulipas;

XI. No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso que le imponga
pena de prision. TratAndose de delitos patrimoniales dolosos, cualquiera que haya sido la
pena;

Xll. No encontrarse, al momento de la designacion, inhabilitado o suspendido
administrativamente, en su caso, penalmente, para ejercer el comercio o para
desempenfiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

Xlll. No haber sido sancionado con motivo de una investigacion de cardacter
administrativo, por infracciones graves, o penal, por violaciones a las leyes nacionales o

extranjeras, que hayan tenido como conclusion cualquier tipo de resoluciéon o acuerdo
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gue implique expresamente la aceptacion de la culpa o responsabilidad, o bien, sentencia

condenatoria firme.

Articulo 50.- El Director General del Centro tendra las siguientes facultades:

I. Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto del Centro;

II. Tener la representacion legal del Centro, asi como ejercer facultades de dominio,
administracion, pleitos y cobranzas, con apego a la Ley y al Estatuto Organico;

[ll. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre
ellas las que requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de
estos poderes, bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por el Director
General. Los poderes generales para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse
en el Registro Publico que corresponda,;

IV. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

V. Nombrar y remover libremente al personal del Centro;

VI. Previa autorizacién de la Junta de Gobierno, instalar y en su caso reubicar las
Delegaciones, que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de las
atribuciones del Centro;

VII. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

VIII. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el proyecto de manual de
organizacion, manual de procedimientos, manual de servicios al publico, cédigo de ética,
estatuto organico y demas disposiciones que regulen la operacién y el funcionamiento del

Centro:;
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IX. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién las bases para la organizacion,

funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera;

X. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, dentro del primer trimestre de
su gestion, el proyecto de Programa Institucional que deberd contener metas, objetivos,
recursos e indicadores de desempefio y cumplimiento. Posteriormente, debera rendir
semestralmente a la Junta de Gobierno un informe de resultados del Programa, el cual
incluya un diagnostico de las problematicas presentadas durante dicho periodo y las
estrategias para su solucion;

XIl. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fuesen
necesarios, incorporando informacion estadistica para la mejora de la gestion;

XIl. Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de Comités de Apoyo y, en su caso la
participacion y honorarios de profesionistas independientes en los mismos;

XIll. Imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo, para el caso
de inasistencia del solicitado cuando este sea el patron, dentro del procedimiento de
Conciliacion;

XIV. Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacion,
capacitacion, y certificacion de conciliadores;

XV. Las demas que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro, sin
contravenir la Ley y el estatuto organico; y

XVI. Todas aquellas que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de esta Ley, de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, del estatuto organico del Centro y

demas disposiciones legales aplicables.
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TITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL CENTRO

CAPITULO UNICO

Articulo 51.- El Centro contara con un 6rgano de vigilancia, control y evaluacion que
estara integrado por una Comisaria o Comisario Publico propietario y un suplente,

designados por la Contraloria Gubernamental.

Sus acciones tendran por objeto apoyar la funcion directiva y promover el mejoramiento
de la gestion del Centro. Evaluaran el desempefio general y por funciones del organismo,
realizaran estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los
rubros de gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos y, en
general, solicitaran la informacion y efectuaran los actos que requiera el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Contraloria
Gubernamental les asigne especificamente conforme a la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones normativas aplicables.

Para el cumplimiento de las funciones citadas, la Junta de Gobierno y la Directora o
Director General, deberan proporcionar la informacion que soliciten las Comisarias o los
Comisarios Publicos. Asimismo, podran asistir a las sesiones de los comités y subcomités

técnicos especializados del Centro.

Articulo 52.- El Organo Interno de Control tendra por objeto apoyar la funcion directiva y
promover el mejoramiento de gestion del Centro; desarrollara sus funciones conforme a
los lineamientos que emita la Contraloria Gubernamental, de la cual dependera el titular
de dicho 6rgano y de su area de auditoria, quejas y responsabilidades, de acuerdo a las
bases siguientes:



I
GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

I. Recibir quejas, investigar y, en su caso, por conducto de la persona titular del érgano
interno de control o del &area de responsabilidades, determinar la responsabilidad
administrativa del personal adscrito al servicio publico del Centro e imponer las sanciones
aplicables en los términos previstos en la ley de la materia, asi como dictar las
resoluciones en los recursos de revocacion que interponga el personal del servicio
publico del Centro respecto de la imposicion de sanciones administrativas. ElI érgano
interno de control realizara la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante los
diversos Tribunales competentes, representando al titular de la Contraloria
Gubernamental;

Il. Realizar sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumplir su
cometido con autosuficiencia y autonomia; y

[ll. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control; efectuar
revisiones y auditorias; vigilar que el manejo y aplicacion de los recursos publicos se
efectie conforme a las disposiciones aplicables; presentar a la persona titular de la
Direccion General, a la Junta de Gobierno y a las demas instancias internas de decision,

los informes resultantes de las auditorias, examenes y evaluaciones realizados.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

CAPITULO UNICO
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Articulo 53.- El patrimonio del Centro se integra por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio y que le asigne el
Estado;

II. Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Estado
para su funcionamiento;

lll. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que celebre;

IV. Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo;

V. Los rendimientos que obtenga de la inversion de sus recursos;

VI. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor;

VIl. Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le otorguen los gobiernos
federal, estatal y municipal; y

VIIl. Todos los demas bienes o derechos que perciba en el ejercicio de sus atribuciones.
Dichos bienes, derechos, aportaciones y productos seran inembargables y estaran

exentos de toda clase de contribuciones, impuesto o derechos.

Articulo 54.- El Centro se extinguira cuando por disposicion de ley se determine transferir
su funcion a otro organismo publico o entidad, en cuyo caso su patrimonio le sera
asignado al nuevo ente o, en su defecto, sera integrado al patrimonio publico del Estado

por conducto de la Secretaria de Administracion.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. -El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - El inicio de operacion del Centro se efectuara con base en la

disponibilidad presupuestal respectiva.

ARTICULO TERCERQO. - La Junta de Gobierno debera instalarse en un plazo no mayor a
guince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor del presente

Decreto.

ARTICULO CUARTO. - En un plazo no mayor a treinta dias naturales del inicio de
operaciones del Centro, se deberd emitir la reglamentacion necesaria para dar

cumplimiento a lo establecido en la presente Ley.
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Dado en la Sala de Comisiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de

Tamaulipas, a los veintiséis dias del mes de agosto de dos mil veintiuno.
DIPUTACION PERMANENTE
NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

DIP. GERARDO PENA FLORES
PRESIDENTE

DIP. ESTHER GARCIA ANCIRA
SECRETARIA

DIP. RIGOBERTO RAMOS ORDONEZ
SECRETARIO

DIP. JOAQUIN ANTONIO HERNANDEZ CORREA
VOCAL

DIP. MARTA PATRICIA PALACIOS CORRAL
VOCAL
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DIP. ELIUD OZIEL ALMAGUER ALDAPE
VOCAL

DIP. FLORENTINO ARON SAENZ COBOS
VOCAL /

P

HOJA DE FIRMAS DEL DICTAMEN RECAIDO A LA INICIATIVA DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY REGLAMENTARIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADQ DE TAMAULIPAS



